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wynalazku

Ustawa Prawo wtasnosci prze-
mystowej, w art. 8 pkt. 1, prze-
widuje pewne uprawnienia
twércy wynalazku, wzoru uzyt-
kowego, wzoru przemystowego
oraz topografii uktadu scalone-
go — jest to prawo uzyskania
patentu, prawa ochronnego
albo prawa z rejestracji, a takze
prawo do wynagrodzenia oraz
prawo do wymieniania go jako
twércy w opisach, rejestrach
oraz w innych dokumentach
i publikacjach.
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rawa, jakie przystuguja twoércy
Pwynalazku zostaty szczegdtowo

uregulowane w ustawie Prawo
wtasnosci przemystowej, ale sposob
zapisu czesci z nich umozliwia tworcy
i podmiotom, ktére beda korzystaty
z wynalazku, indywidualne ustalenie
niektérych warunkéw.

Tworca moze wykonywaé swoje pra-
wo réwniez w postaci negatywnej, tzn.
moze nie zyczy¢ sobie podawania jego
danych osobowych w publikacjach,
opisach, rejestrach. Jest to mozliwe
poza przypadkami, gdy wymog takiego
wskazania wynika z przepiséw prawa.
Zgtoszenia patentowe co do zasady
sg publikowane w ciagu 18 miesiecy
od zgtoszenia do Urzedu Patentowego
w ,Biuletynie Urzedu Patentowego”
i w takiej publikacji informacji o zgto-
szeniu wskazany jest takze twérca roz-
wigzania. Na dokumencie patentowym
oraz w ,Wiadomosciach Urzedu Pa-
tentowego” rowniez Urzad Patentowy
wskazuje twérce (badz tworcow — jesli
byto ich wiecej).

Ustawa Prawo wiasnosci przemystowej
przewiduje przyznanie tworcy wyna-
lazku, wzoru uzytkowego albo wzoru
przemystowego wynagrodzenia za ko-

rzystanie z opracowanego rozwigzania
przez przedsiebiorce w sytuacjach, gdy
prawo do korzystania z rozwiazania
albo prawo do uzyskania prawa wy-
tacznego przystuguje przedsiebiorcy.
Przepis ten jest o tyle niejasny, Ze usta-
wa nie definiuje czym jest wynalazek.
W art. 24 ustawy okreslono tylko wa-
runki konieczne do uzyskania patentu
na wynalazek, a mianowicie: ,Patenty
sa udzielane - bez wzgledu na dziedzine
techniki - na wynalazki, ktére sa nowe,
posiadaja poziom wynalazczy i nada-
ja sie do przemystowego stosowania.”
Przytoczony artykut 22 pkt. 1, dotyczacy
prawa do wynagrodzenia, nie precyzuje
rowniez czy chodzi o wynalazki, na ktére
zostat juz udzielony patent czy réwniez
na takie, ktére pozbawione sa zdolno-
$ci patentowej, ale przedsiebiorca z nich
korzysta.

W przypadku gdy przedsiebiorca nie
przewidziat regulaminu wynagradzania,
wynagrodzenie ustala sie w odpowied-
niej proporcji do korzysci przedsiebiorcy
zwynalazku. Nalezy przy tym uwzgled-
ni¢ okoliczno$ci, w jakich rozwiazanie
zostato opracowane. W szczegdlnosci
trzeba mie¢ na uwadze zakres udzielo-
nej twércy pomocy przy opracowywa-
niu rozwiazania, czyli rodzaj i wielkos$¢
wsparcia finansowego, pomoc natury
organizacyjnej oraz naukowej, tj. dostep
do materiatow, urzadzen, odczynnikow,
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linii technologicznej, dostep do ptatnej
profesjonalnej bazy publikacji nauko-
wych lub patentowych baz danych uta-
twiajacych poszerzanie wiedzy na dany
temat.

Innym aspektem, ktéry nalezy braé
pod uwage jest zakres obowiazkdw
pracowniczych twdércy zwigzanych
z opracowaniem wynalazku, tj. wy-
sokos$¢ i rodzaj wynagrodzenia, ktore
przystuguje pracownikowi, ewentualne
dodatkowe $wiadczenia dla pracow-
nika, warunki pracy, okres zatrudnie-
nia, czas poswiecony pracy twérczej
i przede wszystkim rodzaj obowiazkdw
pracowniczych twércy (zwtaszcza okre-
Slenie czy opracowanie innowacyjnego
rozwiazania byto wytacznym, czy tylko
ewentualnym celem takich obowiaz-
kow).

Ustalone wynagrodzenie moze by¢
okreslone kwotg ryczattowa (np. przy
przeniesieniu prawa na przedsiebior-
ce). Mozna jednak stosowad wartosé
procentowa w stosunku do osiaga-
nych przez przedsiebiorce dochodow
wynikajacych ze sprzedazy produktow,
w ktorych wprowadzono opracowane
przez tworce rozwiazanie (réwniez do-
choddw uzyskiwanych z optat licencyj-
nych od licencjobiorcow). W przypad-
ku, gdy w opracowaniu rozwiazania
brato udziat kilku twércow, mozna tak-
ze rozwazy¢ okreslenie roznych stawek
dla roznych tworcédw, ktdre uwzgled-
niaja ich naktad pracy tworczej.

Wielko$¢ wynagrodzenia powinna
by¢ wprost proporcjonalna do wszel-
kich korzysci, jakie przedsiebiorca osia-
ga z eksploatacji danego rozwiazania.
Nalezy rowniez uwzgledni¢ pozaeko-

W PRZYPADKU GDY TWORCA NIE
PRZEKAZAE SWOJEGO PRAWA NA RZECZ
ZLECENIODAWCY LUB PRACODAWCY,
PO UDZIELENIU PATENTU STAJE SIE

ON WSPORUPRAWNIONYM DO PRAWA

WYEACZNEGO.

nomiczne korzysci, tj. wzmocnienie
pozycji na rynku wynikajace z dobrze
rokujacego wynalazku.

Jezeli umowa miedzy twérca z praco-
dawca nie stanowi inaczej, wynagrodze-
nie za opracowanie wynalazku wyptaca
sie w catosci lub w czesciach. Zgodnie
zart. 22 pkt 4 ustawy cato$¢ wynagrodze-
nia albo jego pierwsza czes¢ wyptaca sie
najpdzniej w terminie dwdch miesiecy
od dnia uzyskania pierwszych korzysci
z wynalazku. Pozostate czesci powin-
no wyptacac sie najpdzniej w terminie
dwéch miesiecy po uptywie kazdego
roku. Okreslenie pierwszych korzyscijest
dos¢ nieprecyzyjne, tworca z reguty nie
ma mozliwosci weryfikacji korzysci osia-
ganych przez przedsiebiorce. Tworca
musi polegac na informacjach przekaza-
nych przez pracodawce, a w przypadku
watpliwosci, moze wystapic na droge sa-
dowa. Jesli strony nie uzgodnity inaczej,
ustawa przewiduje wyptate wynagrodze-
nia maksymalnie przez pie¢ lat od mo-
mentu uzyskania pierwszych korzysci.

Zgodnie z art. 23 ustawy Prawo wtasno-
Sci przemystowej wynagrodzenie tworcy

ZGODNIE Z ART. 23 USTAWY PRAWO
WEASNOSCI PRZEMYSEOWE
WYNAGRODZENIE TWORCY WYNALAZKU
OKRESLONE | WYPEACONE POWINNO
BYC PODWYZSZONE, JEZELI KORZYSCI
OSIAGNIETE PRZEZ PRZEDSIEBIORCE
OKAZA SIE ZNACZACO WYZSZE

OD KORZYSCI PRZYJETYCH ZA
PODSTAWE DO USTALENIA WYPEA-
CONEGO WYNAGRODZENIA.
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wynalazku okreslone i wyptacone po-
winno by¢ podwyzszone, jezeli korzysci
osiagniete przez przedsiebiorce okaza
sie znaczaco wyzsze od korzysci przyje-
tych za podstawe do ustalenia wypta-
conego wynagrodzenia. Jesli korzysci
zostaty oszacowane w sposob prawidto-
wy, a ustalono tylko zbyt niska proporcje
do wartosci tych korzysci, zapis ten nie
ma zastosowania. Nie ma on rowniez
zastosowania, jesli strony umowity sie
na wynagrodzenie ryczattowe.

W przypadku gdy tworca nie przekazat
swojego prawa na rzecz zleceniodaw-
cy lub pracodawcy, po udzieleniu pa-
tentu staje sie on wspotuprawnionym
do prawa wytacznego. Zgodnie z art.
72 ustawy Prawo wtasnosci przemysto-
wej ustawodawca przewidziat okreslone
uprawnienia wspétuprawnionym z pa-
tentu, jak i zgtaszajacym. Zgodnie z tym
artykutem wspotuprawniony z patentu
moze - bez zgody pozostatych wspét-
uprawnionych - korzysta¢ z wynalazku
we wiasnym zakresie oraz dochodzic¢
roszczen z powodu naruszenia patentu.
Korzystanie z wynalazku we wtasnym za-
kresie oznacza korzystanie we wtasnym
przedsiebiorstwie, wiasnej dziatalnosci
gospodarczej lub zawodowej. W przy-
padku, gdy umowa miedzy podmiota-
mi zgtaszajacymi wynalazek do ochrony
nie precyzuje kwestii podziatu zyskow,
to gdy jeden z wspotuprawnionych uzy-
ska jakiekolwiek korzysci z wynalazku,
kazdy z pozostatych wspotuprawnio-
nych ma prawo do odpowiedniej czesci
7z jednej czwartej tych korzysci, po po-
traceniu naktadéw. Odpowiednia czesé
to wielko$¢ poszczegdlnych udziatow.
Mozna rowniez zapisa¢ w umowie inny
rodzaj podziatu korzysci.
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